&/ MAP FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
b | QA
PUBLICA : Version: 04
l |
| Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABA|JO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
- INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: | 4/0012019
Prueba
Thenlenid Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento A Programa de Exiivevita Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s personalidad Capacitacion | (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba s (Valor ) | (Valor ) Evaluacion
Discriminatori e )
a 20 ptos. )
406 10.4 Calificacion Insuficiente
407 10.8 Calificacion Insuficiente
408 8.4 Calificacion Insuficiente
409 1.2 Calificacion Insuficiente
410 1.2 Calificacion Insuficiente
411 8 Calificacion Insuficiente
412 8.8 Calificacion Insuficiente
413 N/A Calificacion Insuficiente
414 1.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma ] Nombres Institucién que representa Fecha
Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/0212019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\OC_:,O '\)f : %\] Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
U n p Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
AR eran Qr) VA Trabajo
\ i Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSEECTCR Lk

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 141022019
Prueba
TSeMaG Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Erireviita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s et Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba Lt = (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (ealer )
a 20 pto. )
415 10.4 Calificacion Insuficiente
416 9.6 Calificacion Insuficiente
417 12.4 Calificacion Insuficiente
418 8 Calificacion Insuficiente
419 12 Calificacion Insuficiente
420 N/A No Asistio a la prueba
421 8 Calificacion Insuficiente
422 8 Calificacion Insuficiente
423 9.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma ot Nombres Institucién que representa Fecha

‘Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

T 4 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

; e 5 ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

Rl o (, \ ((DJ)ZJ{)\)
{ : e Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
%P"‘-’ 1S T‘) Trabajo
! Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE

FO-DRS-003
‘S.f: MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Poatica o Version: 04
Institucién que realizd el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo l:l Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4/0212019
Prueba
Tahioa Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d & Programa de Bt avicts Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s - 5 lidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (V‘;r:r ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
424 8.4 Calificacion Insuficiente
425 N/A No Asistio a la prueba
426 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
427 1.2 Calificacion Insuficiente
428 12.4 Calificacion Insuficiente
429 N/A Calificacion Insuficiente
430 8.4 Calificacion Insuficiente
431 6.8 Calificacion Insuficiente
432 15.2 Pasa al Programa de 15/02/2019
Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
: [Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
‘M) > Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\O(.AP_O O-E\’ {M 2, ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% . 1 i Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Lol 5 DOAM Trabajo
i Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

z

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC- MAP




.S’?.

MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

[
[

Cursu-Concurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 4021019
Prueba
Técnica o Cassbionai
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesdz S Programa de it avita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s : Capacitacion ol Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) v
(Valor ) (Valor ) ([;I.alor I"rueba.. (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Iscriminatori
a 20 ptos. )
433 8 Calificacion Insuficiente
434 é Calificacion Insuficiente
435 N/A No Asistio a la prueba
436 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
437 é Calificacion Insuficiente
438 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
439 N/A No Asistio a la prueba
440 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
441 9.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma e Nombres Institucion que representa Fecha
g / , L Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
y/ ¥/ == 53
v Lic. Juan Ramodn Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q\CJ(' e U f \/ Z L;)O,\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
P Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
DNLAD  owbad iiA— Trabajo
b 4 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
=t

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




A

q’F MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
0

Interno

Externo Curso-Concursd X

\
' Cargo Concursado: BEPERAS R

FASES A EVALUAR

5GC - MAP

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Fognica Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento esde Programa de Eutsevistn Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s raonalidid Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba Pe(Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 Ptos )
442 8 Calificacion Insuficiente
443 10 Calificacion Insuficiente
444 N/A No Asistio a la prueba
445 8.4 Calificacion Insuficiente
| 446 10.8 Calificacion Insuficiente
: 447 10 Calificacion Insuficiente
! 448 NULO Calificacion Insuficiente
449 10.4 Calificacion Insuficiente
450 10.8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa | Fecha
/ / j Z ic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
.P\Dc’i o LT L@% R Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos | [4/02/2019
% . \ = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
DNV \J)J AN Trabajo
N Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO



MINISTERIO DE

FO-DRS-003
j(‘ MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

ADMINISTRACION .’
plBLICA 5 Version: 04
Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concursc{E
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
| Fecha: 14002019
J Prueba |
Féch.o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d Programa de Enitrevist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s - ne lidad Capacitacion nv rlews 2 | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba | P (f,‘:d:r )a valor ) | V2o ) | “vaior ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
451 10 Calificacion Insuficiente
452 . 8.4 Calificacion Insuficiente
453 1.2 { Calificacion Insuficiente
454 N/A No Asistio a la prueba
455 5.6 Calificacion Insuficiente
456 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
457 12.4 Calificacion Insuficiente
458 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
459 10.4 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ;
Nombres Institucion que representa Fecha
Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\O[ 0 (m w\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
A Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
b_\ﬂf\,“w L,-}\}W./ Trabajo
W Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




3¢

MAPR

MINISTERIO DE
ADMINIS‘I’RAC[L"N

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

[]
[l

Cursu-ConcursclEl

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  14/0212019
Prueba
i Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento do ks Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s re nealidad Capacitacion (3 rI?::- s)a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba i (Valor ) " (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (il |
a 20 Ptos )
460 N/A No Asistio a la prueba
461 96 Calificacion Insuficiente
462 12.8 Calificacion Insuficiente
463 10 Calificacion Insuficiente
464 10.4 Calificacion Insuficiente
465 88 Calificacion Insuficiente
466 12.8 Calificacion Insuficiente
467 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
468 76 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ;
" Nombres Instituciéon que representa Fecha
| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramdn Ventura Supervisor de la Vacante | 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos [ T4/02/2019
i P Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
%\—\”‘J w10 &;,Q‘Cuﬁ)lﬁ\—/ Trabajo
%’ Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
Pl
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
[

Interno

Externo Curso~Concurs@

Cargo Concursado: it Ll 20

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: | 4/0212019
Prueba
Faoniexn Cuestionario : .
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento 98 Programa de Entraviits Calificacion Fecha de
No. Caddigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s R Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
469 8 Calificacion Insuficiente
470 N/A I No Asistio a la prueba
471 N/A No Asistio a la prueba
472 N/A No Asistio a la prueba
473 10.8 Calificacion Insuficiente
474 84 Calificacion Insuficiente
475 72 Calificacion Insuficiente
476 10.8 Calificacion Insuficiente
477 NIA | No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ,
Firma Nombres Institucion que representa [ Fecha
ZWJ—K:. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Yacante 14/02/2019
RDQ’LO /U é/( 7)\0/\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
93“ LATD L, 5 Z&\r Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
LS - Y Trabajo
Lic. Mary Esther Puello suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




ADMINISTRACION
PUBLICA

| $ZMAP |

MINISTERIO DE ‘

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

|

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
Ul

Interno

Externo Curso-Concurst{ x

Cargo Concursado: INSPECTCR DE

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Tiitnica 0 Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de - Calificaciéon Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s sinonilidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba & (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
478 10.4 Calificacion Insuficiente
479 12.4 Calificacién Insuficiente
480 1.6 Calificacion Insuficiente
481 9.2 Calificacion Insuficiente
482 N/A No Asistio a la prueba
483 10.4 Calificacion Insuficiente
484 N/A No Asistio a la prueba
485 8.4 Calificacion Insuficiente
486 92 J Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma » L\ Nombres Institucion que representa Fecha

fLic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

; v b 7 e e Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

DGO \ 23(;\:)
%_ \ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
DANESTY e A Trabajo
= - Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




@RE® vinisTERIODE
ADMINISTRACION
PUBLICA

MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Yersion: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Lic. Mary Esther Puello

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo J:J Curso-Cuncurs@
Cargo Concursado: ;NR?:;EOR ME
Fecha: 140212019
Prueba
TacEs Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sde Programa de Bitreviita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeifio Laboral s ; Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
487 9.6 Calificacion Insuficiente
488 N/A No Asistio a la prueba
489 10.8 Calificacion Insuficiente
490 10.8 Calificacion Insuficiente
491 72 Calificacion Insuficiente
492 88 Calificacion Insuficiente
493 10.4 Calificacion Insuficiente
494 N/A No Asistio a la prueba
495 10.8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
/ Vi Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7| Lic. Juan Raman Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
.P\Q(_f,o/ \J"f U‘é‘;\) -)\oro Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
g; i T Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
DANEHD )D\)) Y~ Trabajo
M/ Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

& CL—"

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

VYersion: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[]
[]

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: SsEEE TR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 10212019
Prueba
Fdican Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesdo Programa de Eniavise Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s < Capacitacion NErevISta | Einal 100% Observaciones Préxima
personalidad (Valor ) s
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 Ptos )
496 NULO Calificacion Insuficiente
497 10.4 Calificacion Insuficiente
498 8 Calificacion Insuficiente
499 6.8 Calificacion Insuficiente
500 i N/A No Asistio a la prueba
501 1.2 Calificacion Insuficiente
502 8.4 Calificacion Insuficiente
503 N/A No Asistio a la prueba
504 8.4 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
rar 44—~ FLic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
F) @ 'é 2
: - Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
p\OLiD ,0 e (Lﬁ?\_O\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
%{(\ . - ‘T Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
MESTO o /e Trabajo
Y : Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/0212019

—

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




. MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

-a\?'- MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES f

FO-DRS-003

VYersion: 04

Institucion que realizoé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno |:|
Externo |:|

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: B SERCTER

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 1410212019
Prueba
Técnica o
Evaluacion del Experiencia Conocasmlento Cues::narm Programa de Entravista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral . Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Wujos personalidad | “ e "y | Valor ) | Crvalor 3 Evaluacion
Prueba (Valor )
Discriminatori
a 20 Ptos. )
505 7.6 Calificacion Insuficiente
506 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
507 112 Calificacion Insuficiente
508 1.2 Calificacion Insuficiente
509 10.8 Calificacion Insuficiente
510 N/A N Asistio a la prueba
511 N/A No Asistio a la prueba
512 N/A No Asistio a la prueba
513 10 [ Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
y Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
’ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\UO:O ‘ Y(Oﬂ,i‘\(}\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% 5 Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
DnLaP ;&Lé-u Trabajo
2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]JO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

]
[]

Interno

Externo Curso-Ccncurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14/02/2019
Prueba |
Tacnica o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento a4 Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral H assanalidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba i (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
514 10.4 Calificacion Insuficiente
515 N/A No Asistio a la prueba
516 N/A No Asistio a la prueba

517 84 Calificacion Insuficiente

518 8.4 Calificacion Insuficiente

519 17 Calificacion Insuficiente

520 10 Calificacion Insuficiente

521 10 Calificacion Insuficiente

522 72 Calificacion Insuficiente

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma o Nombres Institucién que representa Fecha
A Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
/4 /£ — :
I w ' Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q.\ OC:_O / U ‘?/Ud: .,_'L" 7)0\_) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
i Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Plblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo

14/02/2019

Lic. Mary Esther Puello

Qx\my%ﬂw

Suplente, Representante del MAP

P

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIC DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno l:'
FASES A EVALUAR
Externo [:] Curso-Concurs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4021019
Prueba
Dhceiex B Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sde Programa de Eritrsvista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s < Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) aie
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
RS 5 (Valor )
Discriminatori
a 20 Ptos. )
523 6.8 Calificacion Insuficiente
524 N/A No Asistio a la prueba
525 N/A No Asistio a la prueba
526 10.4 Calificacion Insuficiente
527 10.4 Calificacion Insuficiente
528 10.4 Calificacion Insuficiente
529 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
530 132 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
531 14.4 | Pasa al Programa de 19/02/2019
| Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Instituciéon que representa Fecha
lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\OL\,O /\J/U { \"\J\} Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
2;(1/\1{{*;"9 L%U Trabajo
i Lic. Mary Esther Puello buplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 40272019
Prueba
Thenicao Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dena 2 Programa de Enibrovista Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s i soalicad Capacitacion (Vali»rs ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Val:r ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos.)
532 10.8 Calificacion Insuficiente
533 N/A No Asistio a la prueba
534 N/A No Asistio a la prueba
535 9.6 Calificacion Insuficiente
536 8.8 Calificacion Insuficiente
537 N/A No Asistio a la prueba
538 7.6 Calificacion Insuficiente
539 10.8 Calificacion Insuficiente
540 NI/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma ) Nombres Institucion que representa Fecha
/ rLic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
) Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
\?\OCLO O " ( G ﬁ 1]0") Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
:wj ) s g Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
NS [3\\.) = Trabajo
it Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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